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3.4 Utmutaté a partnerség mindségéhez

S Az Europai Unio » Az Eurépai Bizottsag tamogatasa ezen kKiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
. *: E'ras'mus+ ng'rafnlanak tartalom jévahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tikrézi, valamint
- tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informaciok barminemit felhasznalisaért
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Bevezetés

A fenntarthatdsag a kulcs-sz6, amelyet Europaban széles korben elterjedt mind az oktatas
politikdban, mind azokban a politikdkban és gyakorlaotokban, amelyek a munkaalapl
tanulassalm foglalkoznak. [1]

Egy rendszeres kooperacio a szamai VET képzési kdzpontok és a cégek kozott valami amit
a képzési rendszerek forsziroznak és maguk az egyes szektorok is.

A hegesztesi szektor elkezdte kovetni ezt a palyat/utat kbvetkezetesen es szabalyozottan és
harmonikus modon.

Ennek a dokumentumnak a célja bemutatni a kritériumokat, amelyekkel a partnerségre
vonatkozoan értékelni lehet a mindséget, az elkotelezettséget és a fenntarthatdsagot miutan
bevezették a munkaalapu képzési format minden egyes orszagban (UK, ES, HU, IT, PT, RO)
helyi és regionalis szinten.

A legvégsad cél a visszacsatolasokat, visszajelzéseket Osszegylijteni minden egyes
szervezett6l és akik részt vettek ebben a folyamatban értékeljék hosszu-tavon a partnerség
életképessegét.

A szervezetek tipusa ANB — Felhatalmazott Kinevezett Testulletek, FelhatalmazottvKépzési

Testlletek (ATB-K) és a cégek.

Ezen szervezetekben az Osszegyljtott visszacsatolast az ANB, az ATB (tutor), a cég

(mentor) képviseldi és az ipari tanuld végzik el.

A bemutatott kritérium mint alapvonal adja ezt az értékelést és két dokumentumot vesz
figyelembe:

1) Minéségbiztositésu Utmutatd (Delivereble 2.1) amelyik megad néhény alapelvet a
munkaalapu tanulasra vonatkozdan, amelyeket az EWF elfogadott mint olyant ami nincs

ellentmeondasban az EWF mindségbiztositési rendszerével és az EWF tagsagaval.

2) Tanacsi Ajanlas egy Eurdpai Keretre, ami a Mindség Hatékony Ipari Tanuldképzési
rendszerre vonatkozik.(2018)

Mind a két kritérium értéktartomanya, amelyeket a kovetkezé lapokon mutatunk be nem
alkalmazhat6 valamennyi érdekeltfél esetében még ha a kivalsztasba bele is estek amikor a
szervezet tipusat valasztottuk és a képviseloket, akik értékelik ezeket figyelemmel a
szerepre, a megfeldségre és a kiettségre minden egyes kritérium vonatkozadsaban az
eljarason

Az Eurdpai Uni6 Az Eurépai Bizottsdg tAmogatisa ezen Kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak tutalom jovihagyisit, amely kizirolag a szerzdk allaspontiat tiikuozi, valmint
tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen i dciok barminemi alasaé 3
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Partnerségi Minoségi Kritériumok

Az 1. tiblazat bemutatja a Min8ségbiztositasi Utmutatobol szarmazé kritériumot, ami a feltételezés szerint relevans ezen a mechanizmuson és

érveken/elgondolasokon keresztll tamogatni valami kivalasztasat ami vagy alkalmazhat6 vagy nem.

. tdblazat.- Kritériumok a partnerség mindségének értékeléséhez.

Kritérium Alkalmazhat6? Ervek az alkalmazhatdsag alatamasztasarara

Az EWF MINOSEGBIZTOSITASI Utmutatéja a munkaalapU képzés elismerésére

1. A partnerség altalanos Elvéras, hogy az értékelést gy végezzék, hogy megismerjék mi igényel fejlesztést a

Alkalmazhaté

mindsége helyi és a regiondlis szinten
2. Tutors Alkalmazhat6 A tutor, ebben a projektben, mint pedagogiai elem jelenik meg az ATB- t61.
3. Mentor Alkalmazhaté A mentor, ebben a projektben, mint pedagdgiai/szakmai elem jelenik meg a cégtol.

A cég oktatOja szerep is ebben a palyaban van, mint pedagdgiai/szakmai elem és a céghez

tartozik

A cégnek meg kell felelni az iranyelv és az 1SO szabvanyok szerinti biztonsagi és

munkavédelmi kdvetelményeknek

Az egészségi és biztonségi, munkavédelmi kovetelményeknek valé megfelelés és

6. Berendezések, Eszkozok Alkalmazhato minden sziikséges eszkdznek a rendelkezésre allasa ami a cégen bellli képzéshez
szilkséges (D.2.1. -Min3ségbiztositasi Utmutaté az ipari tanul6 rendszerhez.
Vérhat6an a tutoralis anyagokat a WP 4 — ben fejlesztik és ismertetik a

, , . . mind6ségbiztositdsi szabalyokat, kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket ami
7. Tamogato eszkozok A TS mindengnagyobb érdekelt felet érint akik ebben a palyaban vannak (az ATB, a cég és
az ipari tanuld) és a platform, ezen belll a tutorialisok.

4. Céghez tartozé oktato Alkalmazhat6

5. Létesitménmyek Alkalmazhato

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
. E_raS.mUS+ Prog'ra!ﬂjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
sl tarsfinanszirozasaval

a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért 4
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Kritérium Alkalmazhaté? |[Ervek az alkalmazhatdsaq alatamasztasarara

Eurdpai Tanacs Ajanlasa (2018)
1. Irasos szerzodés Alkalmazhat6 A haromoldali szerz6dés része a dokumentacionak, aamelyet ezen project kereteikdzott

dolgoztak ki (D.2.01. Nibndségbiztositasi Utmutatd és (D.3.56. dokumentum csomagok
(gyakorlati megallapodasok)

2. Tanulasi Eredmények Alkalmazhat6 Az velvart tanulasi eredmények amiket el kell érni megtaldlhatok az “1.2. A kivalasztott
tanulasi eredmények Gtmutat6”-jaban és a 2.1.-ben a Mindségbiztositasi Utmutatoban,
tokrozik a kulcs-kompetencidkat, amelyek szikségesek a hegesztési koordinacio
kidolgozasahoz és tamogatjak a vertikalis karrier eldre/felfelé haladasat (a praktikertdl a
specialista iranyaba, illetve ehhez.

3. Pedagdgiai Tamogatas Alkalmazhat6 A Keretrendszer tervezés alatt, amely lehet6vé teszi miikodjék a munkaalapu oktatési séma
(tanterv), a mentori, a tutori és a cégen bellli oktatdi olyan szerepek, amelyek elkotelezettek
azert, hogy biztositott legyen a visszacsatolas az ipari tanulokhoz és a cégen bellli tanulasi
folyamat folyamatos monitorozéashoz és értékeléséhez.

4. Munkahelyi Osszetevé Alkalmazhat6 A “252 EWF Utmutaté a hegesztés koordinaciojara” c. Gtmutatét atdolgoztak és az egyes
munka funkciokra vonatkozo szovegek is egyértelmiibbek lettek és munka tevékenységek
atfogjak a munkahelyet mint komponenst valamennyi kompetencia egységre vonatkozéan, de
a kompetencia egységeken beliil, meghatarozott tanulasi eredmények amelyeket értékelni
lehet ebben a formaban (lasd Deliverable 1.2 — Utmutatd a megfeleld tanulasi

eredményekhez.) ebben a dokumentumban vannak.

LR Az Eurdpai Unio . Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
:‘ x Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
*

o tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért 5
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Kritérium Alkalmazhat6?

5. Szocialisn védelem

6. Munka, Egészseg és
Biztonsagi feltételek

7. Szabalyozasi
keretrendszer

8. Bevont szocialis
partnerek

R Az Eurdpai Unio
-"_ *: Eraslmus+ Prog_ramjanak
= tarsfinanszirozasaval

Az EWF
Mindségbiztositasi
Utmutatéja szerint nem
kotelezo

Alkalmazhat6

Alkalmazhatd

Alkalmazhaté

Alkalmazhatd

Ervek az alkalmazhatésag alatamasztasarara

Eurodpai Tanacs Ajanlasa (2018)

Nemzeti torvénykezés, amelyben az alkamazott szocialis védelemre hivatkoznak.

Az ipri tanuldkat fogad6 cégek felhatalmazéasa arra, hogy ipari tanul6kat fogadjon megfelel a
mar emlitett egészségugyi, biztonsagi szabalyok befogadd cégen belili betartasanak,

amelyeket a befogadd cégnél biztosagosan és szakszertien alkalmaznak.

Vitathatatlanul a 2.1 Mindségbiztositasi Utmutatd a WOW projekt egyik sarokkove
kiilondson azért mert biztositja a zokkendmentes atmeneteket a tobbi, a kovetkezd intézkedési
(deliverables) dokumentumok elkészitéséhez és a referenciakhoz.

Ez megadja a szabalyokat, a a kotelezettségeket és a jogokat valamennyi érdekeltfél részére
beleértve a cégeket is, amelyek ipari tanuloképzési rendszert ajanlanak és az EWF rendszer

szerinti “akkreditalt”- jovahagyasra.

A konzorcium szektorialis képviselekbdl tevddik dssze, nevezetesen ez az “Eurdpai Szovetség
— Hegesztés, Kotés és Vagas” (EWF) és ez lefedi az eurdpai szakmai teriiletet €s egy nemzeti
vonatkozast is — nevezetesen ez az Asociacion Espariola de Soldadura y Tecnologias de Union
(CESOL

Ezeknek a szervezeteknek az ipar képviseldivel szoros ipari kapcsolataik vannak azonosan az

iparitanul6 képzési rendszer tantervével kapcsolatban is 6sszhangaban az ipar szemléletével

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért 6
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Kritérium Alkalmazhat6?

9. A befogado cégek Nem alkalmazhato
tdmogatasa

10. Rugalmas pélyak és a Alkalmazhato6
mobilitas

Ervek az alkalmazhatésag alatamasztasarara

Eurdpai Tanacs Ajanlésa (2018)
és kovetelményeivel.

A befogad6 cégek tdmogatasat ennek a projektnek a keretein beliil igy gondoltak, hogy elsé
eset less az, amikor elGszor a tutorialis tananyagokat a WBL eljarasokra ertelmezik az
érdeklddési célok végett.

A pénzigyi és pénzbeli tamogatas a koltségek megosztasa és cégekre torténd kirovasa nem

alkalmaszhato.

Ezek a minésitések, mint az latszik az tigyek allasara vonatkozoéjelentésben is (a
vonatkozéanyag: Del..):

“Az lgyekmai allasa mlelentés”t mar az EQF -hez kapcsoltak néhany orszag

vonatkozasaban

"o

Ez az ipari tanuldrendszeri tanterv bedgyazodott a mindsitésekbe lehetové téve egy altalanos

diploma megszerzését olyant, amit az ipar is elfogad.

A modularis megkozelités lehet6vé tesz néhany kompetencia egység elfogadasat kiillonbozé
mindsitések vonatkozasaban, pl. feliigyeld és coordinator esetében) és a kompetencia
egységek 6nallé validalasat.

Az elézé tény megemlités mellett a 252 Utmutato — Hegesztési Koordinatori Utmutato
biztositja az elére haladast vertikalisan a mindsitési szinteken keresztiil anélkiil, hogy a

kolcsonos tartalom megismétlédnék.

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
. EraS.mUS+ PJ’ og'ramjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
sl tarsfinanszirozasaval

a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért 7
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Kritérium Alkalmazhat$?
Eurodpai Tanacs Ajanlasa (2018)

11. Karrier Utmutaté és  Alkalmazhat6 Az egyes érdekelt felek részére kiilonbozd szerepeket gondoltak a mentori és a tutori
tudatossag novelés . . s . L _— .

tevékenaségek vonatkozasaban biztositani, hogy a tanulé mindig a fedatainal maradjon és
megkapja a szilkséges tamogatast.

Kérjik nézze meg a EI.2.1. Mingségbiztositasi Utmutato-t.

12. Atlathatésag Alkalmazhat6 Az atlathatosag bitositott a tarsadalom részére és valamennyi specialisaan érdekl6do
érdekeltfél részére, igy mint elészor az utmutatd on-line hozzaférheté (Part 1- Tarsadalmi
rész és privat — itt taldlhat6 még tanterv) és masodszor az EWF tagok (privat cégek és mas
szervezetek) a sziikséges dokumentumokhoz teljes hozzaférési lehetdséggel rendelkeznek
ahhoz hogy bevezessék a tantervi rendszert.

A projektre vonatkozd leirésok (Deliverables) nyilvanosansadalmilag is hozzaférhet6ek
valaminbt a tutorialis anygokat Ugy szabtak at, hogy a projekt minden egyes érdekeltfél részére
érthetd legyen.

13. Minéségbiztositas és  Alkalmazhato EQAVET indicatorokat terveznek hasznalni, az ipari tnulérendszer tantervének, tanmenetének

HeeZusEiSRiNEtess értékeléséhez, ezek részletesen megtaldlhatok a Del. 6.1 — Mindségterv’ben és amelyet

moniroznak majd és jelentenek a De. 7.1 “Ertékekés Csomag”- szerint.

A platfoermon beluli mechanizmusokat is fejlesztettek a ezek a tanulési eredményeket

monitorozzak és a nyomon kovetik és tokéletesitik munkafogasokat, funkciokat és a magat a

munka tevékenységeket is.

LR Az Eurdpai Unio . Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
:‘ x Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
*

o tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért 8
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Kritérium Alkalmazhat$?
Eurodpai Tanacs Ajanlasa (2018)

15. Bevezetes nemzeti Alkalmazhato ez dsszehangolt az ipari kapsolati rendszerekkel mivel néhany szervezet az iparban van és

szinten
néhany iparvallalatok egyesulései az utmutatdé pedig a hegesztési iprai kovetelményekre

hangolt.
Hivatkozva a nevelésre és a gyakorlati képzésre a Del.1.1 — Mai helyzetjelentés” —ben
Osszegylijtik konzorciumhoz tartozé valamennyi orszagbol és ezeken Kivil, példaul

Hollandiabol és Németorszaghdl is, és megmagyardzzék a jo gyakorlatot.

16. Tamogatasin szolgalat \a
EU.-Tagorszag
kotelezettsége

17. tudatossag névelése N A
EU.-Tagorszéag
kotelezettsége

18. Penzligy NA.

EU.-Tagorszéag
kotelezettsége
19. Kdvetés NA.

EU.-Tagorszag
kotelezettsége

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
'-* x Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint

i tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért 9
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Kérdés mintak annak értékelésére, hogy az EWF Mindségbiztositasi Kritériumok szerinti partnerség fenntarthato-e.

Tablazat 2 — pld. ebben a tablazatban olyan kérdésmintak vannak, amelyeket a munkaalapu képzés irant érdekl6d6 érdekelt felek tettek fel, hogy

értékeljék az 1. Tablazat-ban levé kivalsztott kritériumokat.

A bevont érdekelt felek kivalasztottak a szervezetek és képvisel6k tipusait, hogy ezeket értékeljék szerepiik és érintettségiik, kompetencidjuk és

Kitettséguk szerint, az eljarason végig és minden egyes kritérium szerint.

2.Tablazat: Ertékeld kérdések a partnereség fenntarthatosagara, kivalasztott kritériumok alapjan

EWF Minéségbiztositasi Kritériumok

kritériumok

1. Partnerséeg altalanos
mindésége

Rt Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
i tarsfinanszirozasaval

Ipari ATB
tanulé
1. Ajanlana-e ezta Ajanlana-e ezt a

parnerséget
munkaalapu
tanulashoz?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemenyek.

parnerséget
munkaalapu
tanulashoz?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?

Vélemenyek.

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Befogadd cég

Ajanlana-e ezt a
parnerséget
munkaalapu
tanulashoz?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemények.

ANB

Ajanlana-e ezt a
parnerséget
munkaalapu
tanulashoz?

Igen] Nem(l

Ha nem miért?
Vélemények.+
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kritériumok

Ipari
tanuld
2. Részt venne egy ipari
tanulasi rendszerben,
amely ezekhez a
szervezetekhez tartozik?

ATB

2. Nyitott lenne tovabbi
egylittmiikodésre egy

kiterjeszett formaban vagy

egy masik munkaalapu

Befogado cég

2. Lehet-e nyitott-e tovabb
folytatni Kiterjesztést / mas
munkahelyi tanulasi
megallapodast ezekkel a

ANB

2. Megfelel-e a munka
alapu tanulas céljabol
Iétrehozott partnerség az
EWF mindségbiztositasi

képzésre kotott szervezetekkel? rendszerének?
megallapodasra ezekkel a
szervezetekkel?
Igen] Nem[l IgenC] Nem[ Igen] Nem[l Igen] Nem[l
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények. Veélemények. Vélemények. Vélemények.

2. Tutor A tutor segitséget nyljtott? 1. Segitséget nyUjtott az

ipari tanulonak?

1. A tutor kapcsolatban volt -
a befogadd céggel?

Ha nem miért?
Vélemények

Ha nem miért?
Vélemények.

Ha nem miért?
Vélemények.

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Rt Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
il tarsfinanszirozasaval

11
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EWF Minéségbiztositasi Kritériumok

kritériumok

3. Mentor

4. Befogado cégen belli
oktato

5. Helyiségek

R Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
il tarsfinanszirozasaval

Ipari ATB
tanuld
1. A mentor segitett 1. A mentor
onnek? kapcsolatban volt az
ATB-vel?
IgenC] Nem[ Igen] Nem[l

Ha nem miért? Ha nem miért?

Vélemények. Veélemények.
1. Megelégedett azzokkal 1. Az oktatonak ismert és
az ismeretekkel, amelyeket megfelel6 mindsitése és
a cégen bellli oktatotol gyakorlata volt?
kapott?

Igend] Nem[
Ha nem miért?

Igend] Nem[
Ha nem miért?

Vélemények
1. A helyiségek tisztak
voltak?
Igen] Nem[

Ha nem miért?

Vélemények

Vélemények

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Befogadd cég ANB

1. Segitett az ipari 1. A mentornak ismert és

tanulénak? megfelelé mindsitése és
gyakorlata volt?
Igenl] Nem[ Igen] Nem(]

Ha nem miért? Ha nem miért?

Vélemények. Vélemények.

1. Az oktatdnak ismert
és megfeleld
mindsitése és
gyakorlata volt?

1. A befogad6 cégen belili
oktatonak ismert és
megfeleld mindsitése és
gyakorlata volt?

Igend Nem[
Ha nem miért?

Igend] Nem[l
Ha nem miért?

Vélemények
1. A helyiségek tisztak
voltak?

IgenC] Nem[

Vélemények

Ha nem miért?
Vélemények
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kritériumok

6. Berendezések/
munkaeszkdzok

*
*

o Az Eurdpai Unio

*
*

il Erasmus+ programjanak
= tarsfinanszirozasaval

EWF Minéségbiztositasi Kritériumok

Ipari
tanulo
2. A helyiségekben kovetik
az egeszsegugyi, biztonsagi
és munkavédelmi
eldirasokat?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemények

1. A WBL- hez megvolt 1. A WBL- hez megvolt

ATB

minden sziikséges eszkdz? minden sziikséges eszkoz,

Igend] Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

ami a gyakorlati képzési
tematikahoz sziikséges?

Igend Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Befogadd cég

2. A helyiségekben kovetik
az egészséglgyi, biztonsagi
és munkavédelmi
eldirasokat?

Igenl] Nem[

Ha nem

miért?

Vélemények

1. A WBL- hez megvolt
minden sziikséges eszkoz,

ami a gyakorlati képzési
tematikahoz sziikséges?

Igend Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIE:

ANB

16
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Kritériu KERDESMINTAK
mok
EWF Mindségbiztositasi Kriteriumok

kritériu Ipari ATB Befogado cég ANB

mok

7. Supporting Tools

Rt Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
il tarsfinanszirozasaval

tanulo
2. Volt-e hozzaférése és
hasznélta-e X —t a képzés
1dOtartama alatt?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemények

1. A tutorialis anyagok
megfeleld informacidkat
tartimaznak és segitették
Onta WBL
gyakorlataban?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemények

1. A tutorialis anyagok
megfeleld informacidkat
tartimaznak és segitették
Ont a WBL gyakorlataban?

Igend Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

2. Volt-e hozzaférése és
hasznélta-e X —t a képzés
idotartama alatt?

Igenl] Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

1. A tutorialis anyagok
megfeleld informacidkat
tartimaznak és segitették
Ont a WBL gyakorlataban?

Igend Nem[

Ha nem miért?
Vélemények

17
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

EWF Mindségbiztositasi Kritériumok

Kritériumok Ipari ATB Befogado cég ANB
tanuld
2. A platform 2. A platform 2. A platform
felhasznaldbarat volt? felhasznaldbarat volt? felhasznalobarat volt?
Igen] Nem[l Igenl] Nem[ Igenl] Nem[
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények: Vélemények: Vélemények

K o B tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért

S Az Eurdpai Unio . Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
O Erasmus+ programjanak
ok
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Ellenorzo kérdések a partnerség fenntartasa értékelésére 0sszehasonlitva az EU Tanacs Ajanlasaival

2.tablazat — pld. kérdések a partnerség fenntarthatdsdganak éertékelésére, alapja a valogatott kritériumok (Eurdpai Bizottsagi Ajanlés, 2018 ez
mutatja be a kérdéseket, amelyeket a munkaalapu képzési tantervben, tanmenetben részt vevo érintett felek tesznek fel az 1. tablazatban megadott
valogatott kritériumok értékelésére az Eurdpai Tanacs Ajanléasa (2018) vonatkozéséban.

A részt vevo érdekelt felek kivalogattak a szervezetek és képviseldik tipusat ezeket értékelik a szerepek és a fontosség szerint minden egyes
kritériumra vonatkozo6an végig minden egyes folyamaton.

3.tablazat — pld. kérdések a partnerség fenntarthatdsaganak értékeléséhez, amelyhez alap a valogatott kritériumok (az Eurépai Tanacsi Ajanlas, 2018)

Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

Kritériumok Ipari Tanulo Befogado cég ANB

1. [résos szerzédés 1. A szerzOdés tartalma 2. Volt irasos szerzédés a 3. Volt irasos szerzodés a 4. Volt irasos szerzddés a
érthet6 vilagos volt? Was the  befogadd ceg, a befogadd cég, amunkaadd, befogadd cég, amunkaado, az
contract content clear? munkaadd, az ipari tanul6 az ipari tanuld6 és VET iparitanuld és VET kozott?

és VET kozott? kozott?

lgent Nsme Igend Nem[ Igend] Nem[d feen Ly INeTmL
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények: Vélemények: Vélemények: Vélemények:

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
. E_raS.mUS+ Prog'ra!ﬂjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
sl tarsfinanszirozasaval

a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurodpa Tanacsi Ajanlas (2018)

Kritériumok Ipari Tanulo Befogadd cég ANB
2. Tanulsi 1. A tanuldsi eredményeket 1. A tanul&si 1. A tanuldsi eredmények 1. A tanulési eredmények
eredmények egyértelmiien hataroztak eredményeket egyértelmiien biztositjak vilagosan meghatarozottak
meg? egyértelmiien hataroztak  a megfelel6 egyensulyt a a célba vett munkafunkciok
meg? munkahoz kapcsolodo  és tevékenységek
készség és a kulcs vonatkozéasaban?

kompetenciak kozott.?

lgent] Nem[] Igend NemO Igend Nem[ Igend Nem[d
Ha nem, melyik teriiletet Hanem, melyik teriletet Ha nem, melyik Ha nem, melyik teruletet
érzi kevésbé leedettnek? érzi kevesbé leedettnek?  terlletet érzi kevésbé érzi kevésbé leedettnek?
leedettnek?
Klikkeljen vagy fogja meg Klikkeljen vagy fogja Klikkeljen vagy fogja meg
a filet és lépjen be a meg a filet és lépjen be Klikkeljen vagy fogja a filet és lépjen be a
szOvegbe. a szOvegbe. meg a fiilet és lépjen szévegbe.
be a szdvegbe.
3. Pedagodgiai tAmogatas 1. Volt-e barmilyen 2. Volt-e barmilyen 3. Volt-e barmilyen 4. Volt-e barmilyen

kapcsolat/kommunikacié a  kapcsolat/kommunikaciéo  kapcsolat/kommunikacio kapcsolat/kommunikacio a
cég oktatoi, mentorai ésa  a cég oktatdi, mentorai és a cég oktatoi, mentorai  cég oktatdi, mentorai és a

VET kozott pedagogiai a VET kozott pedagogiai  és a VET kozott VET kozott pedagogiali
tdmogatas nyujtasaban tamogatas nyujtasaban pedagOgiai tamogatas ~ tdmogatas nyudjtasaban
nyUjtasaban
Igen] Nem[l Igen] Nem[l
Igend] Nem[ Igend] Nem[
RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
. E_raS.mUS+ Prog'ra!ﬂjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
ol tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleléssé ezen informaciok barminemit felhasznaldsaért
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WEIW

WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Kritériumok

4. Munkabhelyi
kompetencia

o Az Eurdpai Unio

*

*
*

LG Erasmus+ programjanak
= tarsfinanszirozasaval

Eurodpa Tanacsi Ajanlas (2018)

Ipari Tanulo

Ha nem miért?
Veélemények:

Ha nem miért?
Vélemények:

1. A befogadd6 cég 2. A befogado6 ceg

végrehatotta-e kifogastalanul végrehatotta-e

a feladatot, amit tanulasi kifogastalanul a feladatot,

gyakorlattal szerzett az egyik amit tanulasi gyakorlattal

munkahelyen ? szerzett az egyik
munkahelyen,

Igend] Nem[l lgenC] Nem[J

Ha nem miért?

e Ha nem miért?
Vélemények:

Vélemények:

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Befogado cég ANB

Ha nem miért?
Vélemények:

Ha nem miért?
Vélemények:

3. A befogado cég
veégrehatotta-e =
kifogéastalanul a feladatot,
amit tanulasi gyakorlattal
szerzett az egyik
munkahelyen,

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
Vélemények:
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurodpa Tanacsi Ajanlas (2018)

Kritériumok Ipari ATB Befogado cég ANB
tanuld

5. Fizetés és/vagy 1. A szerz6dés tartalmazza- 1. A szerzOdés tartalmazza-e 1. A szerz6dés tartalmazza-€ 1. A szerzddés tartalmazza-e

kompenzacio (Feltételes) e az ipari tanuld az ipari tanuld az ipari tanulo az ipari tanuld
javadalmazasat, pénzt vagy javadalmazasat, pénzt vagy javadalmazasat, pénzt vagy javadalmazasat, pénzt vagy
kompenzaciot? kompenzaciot? kompenzaciot? kompenzaciot?
IgenC] Nem[ Igen] Nem[l Igenl] Nem[ Igen] Nem(]
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények Ha nem miért? Vélemények Vélemények

_ Vélemények

Megjegyzés: ezt a Megjegyzés: ezt a Megjegyzés: ezt a
kritériumot verifikalni kell  Megjegyzés: ezt a kritériumot verifikalni kell ~ kritériumot verifikalni kell
olyan mértékben hogy kritériumot verifikalni kell ~olyan mértékben hogy olyan mértékben hogy
biztositott legyen a kotelezé olyan mértékben hogy biztositott legyen a kotelezd biztositott legyen a kotelezd
szocialis védelem biztositott legyen a kdtelez$ szociélis védelem szociélis védelem

szocialis védelem

Rt Az Eurdpai Unio
LG Erasmus+ programjanak

*
*

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
5 o F e tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
= tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehet feleldssé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurodpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanulé ATB Befogadd ceg ANB
6. Szocialis védelem A szerz6dés tartalmazza-e A szerz6dés tartalmazza-e A szerz6dés tartalmazza-e az A szerzOdés tartalmazza-e az

az eloirt biztositast a az eloirt biztositast a eldirt biztositast a nemzeti  eldirt biztositast a nemzeti
nemzeti torvenyek és nemzeti torvények és torvények és jogszabalyok torvények és jogszabalyok
jogszabalyok szerint jogszabalyok szerint szerint szlikséges szerint szlikséges
szlikséges kiméretben? szlikséges kiméretben? kiméretben? kiméretben?
Igen] Nem[ Igenl] Nem[ Igenl] Nem[ Igen] Nem[l
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények ‘élemények Velemények '‘élemények
Megjegyzés: Megjegyzés: Megjegyzés: Megjegyzés:

ezt a kritériumot verifikalni €zt a kritériumot verifikalni ezt a kritériumot verifikalni ezt a kritériumot verifikalni
kell olyan mértékben hogy Kell olyan mértekben hogy kell olyan mértékben hogy  kell olyan mértékben hogy

biztositott legyen a biztositott legyen a biztositott legyen a ktelezé biztositott legyen a kételezd
kotelezd szocialis védelem kotelezd szocialis védelem szocidalis védelem szocialis védelem

Rt Az Eurdpai Unio
LG Erasmus+ programjanak

*
*

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
5 o F e tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
= tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehet feleldssé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurodpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB

7. Munkavédelem, és 1. On kapott informéaciota - 1. Az ipari tanul6 kapott -

egészségvédelem, munkvédelmi, biztonsagi informaciot a

biztonsag tigyekrol, amelyek munkvédelmi, biztonsagi
ksapcsolatosak az ipari tigyekrol, amelyek
tanuloszervezet, a kapcsolatosak az ipari
munkahely és a munka- tanuldszervezet, a
kapcsolat kockéazattal? munkahely és a munka-

kapcsolatl kockazattal?

Igen] Nem[ Igenl] Nem[
Ha nem miért? Ha nem miért?
Vélemények Vélemények
2.Kapott-e munkavédelmi, - 2. Kapott-e az ipari tanuld
biztonsagi képzést, ami munkavédelmi, biztonsagi
igazodott az tizemben képzést, ami igazodott az
végzendo tevékenységéhez, lizemben végzendo
feladataihoz? tevékenységéhez,

feladataihoz?

Igent] Nem[] Igend NemO

Ha nem miért? .y
Ha nem miért?

Vélemények o s
Vélemények
RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
'-‘ *: E_raS.mUS+ Prog'ra!ﬂjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
= tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleléssé ezen informaciok barminemit felhasznaldsaért

24



585214-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN WW

Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

WORK BASED LEARNIN WELDING

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB
3. On megkapott minden - 3. Az ipari tanuld
instrukciot, ami szukséges a megkapott minden
munakvédelmi, biztonsagi instrukciot, ami sziikséges a
lgyek menedzseléséhez. munakvédelmi, biztonsagi
ugyek menedzseléséhez?
Igend Nem[
Igenl] Nem[
Ha nem miért?
Vélemények Ha nem miért?
Vélemények
4. Megkapta-e ON (vagy 4. Megkapta-e az ipari
van-e hozzaférése) azokhoz tanulé (vagy van-e
az eszkdzokhoz, hozzéaférése) azokhoz az
informéciokhoz, amelyek az eszkdzokhoz,
egyéni védofelszerelésre, informaciokhoz, amelyek az
ruhazatra vonatkozik és a egyéni védofelszerelésre,
munkavédelmi ruhazatra vonatkozik és
mendzseléséhez szlikséges. munkavédelmi

mendzseléséhez sziikséges.

Igenl] Nem[J Igend] NemO

Ha nem miért?

e Ha nem miért?
Vélemények

Vélemények

Rt Az Eurdpai Unio
LG Erasmus+ programjanak

*
*

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
5 o F e tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
= tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehet feleldssé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB

8. Szabalyozo keret 1. A munkaalapl képzési 1. A munkaalapl képzési 1. A munkaalapu képzési 1. A munkaalapu képzeési
lehet6ség elvei, szabalyai lehet6ség elvei, szabalyai lehet6ség elvei, szabalyai az lehet6ség elvei, szabalyai
az EWS/EWP képzéshez ésaz EWS/EWP képzéshez ésEWS/EWP képzéshez és  az EWS/EWP képzéshez
mindsitéshez kapcsoldédd  mindsitéshez kapcsolddd  mindsitéshez kapcsolodd  és mindsitéshez
kotelezettségei és jogai az  kotelezettségei és jogai az  kotelezettségei és jogai az  kapcsolodo kotelezettségei
On szamara egyértelmiien On szamara egyértelmiien On szdmara egyértelmiien  és jogai az On szdmara

elérhetdk voltak? elérhetdk voltak? elérhetdk voltak? egyértelmiien elérhetok
voltak?
Igen] Nem[ Igen] Nem[l Igenl] Nem[
Igend] Nem[l
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miert?
Vélemények Vélemények Veélemények Ha nem miért?
Vélemények

2. A munkaalapl képzéshez,2. A munkaalapl képzéshez,2. A munkaalapu képzéshez,2. A munkaalap képzéshez,
tanulashoz a képzési tanrend,tanulashoz a képzési tanrend, tanulashoz a képzési tanrend, tanulashoz a képzési tanrend,
és az On kotelezettségei ésés az On kotelezettségei ésés az On kotelezettségei ésés az On kotelezettségei és
jogai amelyek a EWS/EWP-jogai amelyek a EWS/EWP-jogai amelyek a EWS/EWP-jogai amelyek a EWS/EWP-
re vonatkoznak egyértelmii,re vonatkoznak egyértelmii,re vonatkozna k egyértelmii,re vonatkoznak egyértelmd,

vilagos volt? vilagos volt? vilagos volt? vilagos volt?
Igend Nem[l Igen] Nem[l Igend] Nem[l Igen] Nem[l
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
'.‘ x Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint

all tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért 26
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scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanléas (2018)

Kritériumok Ipari tanulé ATB

Befogado cég

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanuld ATB
9. Szociélis partnerek - -
részvétele
10. Cégek tamogatasa N. A. N. A.

11. Rugalmas tanulméanyi A befogad6 cégnél a
atvonalok és mobilitas tanulmanyi id6tartam alatt
mobilitas is tartozott?

Igen] Nem[l

A befogadd cégnél a
tanulmanyi iddtartam alatt
mobilitas is tartozott?

Igen] Nem[l

Ha nem miért? Ha nem miért?

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Rt Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
il tarsfinanszirozasaval

Befogado cég

Ugy gondolja, hogy ez a
munkaalapu képzési
rendszer, tanterv a
szocialis partnerek
szempontjait tukrozi?

Igen] Nem[

Ha nem miért?
N. A.
A befogadd cégnél a
tanulmanyi idétartam alatt
mobilitas is tartozott?

Igend] Nem[

Ha nem miért?

ANB

Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

ANB

Ugy gondolja, hogy ez a
munkaalapu képzési
rendszer, tanterv a szocialis
partnerek szempontjait
tikrozi?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?

N. A.
A befogad6 cégnél a
tanulmanyi id6tartam alatt
mobilités is tartozott?

Igen] Nem[l

Ha nem miért?
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kritériumok Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB

12. Karrier Utmutaté és  Ugy gondolja, hogy a Ugy gondolja, hogy a a Ugy gondolja, hogy a Ugy gondolja, hogy a

Tudatossag Fokozas mentori és a tutori tutori tevekenység mentori tevékenység mentori és a tutori
tevékenység kielégitette az kielégitette az ipari tanuld kielégitette az ipari tanuld tevékenység kielégitette az
on feladat megoldassal feladat megoldassal feladat megoldassal ipari tanulo feladat
Osszefliggd igényeit? Osszefiiggd igényeit? Osszefiiggd igényeit? megoldassal Osszefiiggd
Ha nem miért? igényeit?

Igen] Nem[J Igen] Nem[J Igenl] Nem[] IgenC] Nem[]
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?

13. Attekinthetéség A munkaalapl képzési A munkaalapl képzési A munkaalapu képzési A munkaalapl képzési
folyamathoz ~ sziikséges folyamathoz  szilkséges folyamathoz  szilkséges folyamathoz — sziikséges
valamennyi informéacié valamennyi informécié valamennyi  informacié valamennyi  informacié
nyilvanosan, szabadon nyilvanosan, szabadon nyilvanosan, szabadon nyilvanosan, szabadon
rendelkezésre allt? rendelkezésre allt? rendelkezésre allt? rendelkezésre allt?

Igen] Nem[ Igend Nem[ Igend Nem[ Igend Nem[

Ha nem miért?
1. Ugy gondolja, hogy On
elérte a célul kitlizott
tanulasi eredményt?

Igend] Nem[

14. Minéségbiztositas és
Keépzési Fokozat Kovetes

Ha nem miért?

R Az Eurdpai Unio
-" *: Eraslmus+ Prog_ramjanak
= tarsfinanszirozasaval

Ha nem miért?
1. Ugy gondolja, hogy az
ipari tanulo elérte a célul

Igend] Nem[

Ha nem miért?

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért

Ha nem miért?

Ha nem miért?

1. Ugy gondolja, hogy az -

ipari tanuld elérte a célul
kitlizott tanuldsi eredményt? kitlizott tanulasi eredményt?

Igend] Nem[

Ha nem miért?
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kritériumok

scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB

2. Ugy gondolja-e, hogy a
képesseg/tudas, amit elért
az ipari tanulérendszer
tantervének teljesitésével
az az On szamara lehetévé
teszi, hogy Kkarrierje
szakmai palyalyajan
tovabb lépjen?

2. Ugy gondolja-e, hogy a
képesseg/tudas, amit elért
az ipari tanulérendszer
tantervenek teljesitésével
az az On szamara lehetévé
teszi, hogy a befogado
cégben belll karrierje
szakmai palyalyajan
tovabb Iépjen?

2. Ugy gondolja-e, hogy a
képesseg/tudas, amit elért
az ipari tanulérendszer
tantervenek teljesitésével
az az On szamara lehetévé
teszi, hogy a befogado
cégben belll karrierje
szakmai palyalyajan
tovabb Iépjen?

Igend Nem[ Igend Nem[

Igen] Nem[l

Ha nem miért? Ha nem miért?

3. Ugy gondolja-e, hogy
azok az eszkodzok,
amelyeket a folyamatos
monitorozashoz
(munkanapld, interjuk,
kérddivek, projektek,
eldallitott termékek) €s
végpont értekeléséhez
hasznaltak megfeleldek a
készség és kompetencia
értékeléséhez ugy
ahogyan azt az ipari

Ha nem miért?

3. Ugy gondolja-e, hogy
azok az eszkodzok,
amelyeket a folyamatos
monitorozashoz
(munkanaplé, interjuk,
kérdoivek, projektek,
eléallitott termékek) és
végpont hasznaltak
értékeléséhez megfeleldek
a készseg és kompetencia
értékeléséhez ugy
ahogyan azt az ipari

3. Ugy gondolja-e, hogy
azok az eszkodzok,
amelyeket a folyamatos
monitorozashoz
(munkanaplé, interjuk,
kérdoivek, projektek,
eldallitott termékek) €s
végpont értékeléséhez
hasznaltak megfeleldek a
készség és kompetencia
értékeléséhez ugy
ahogyan azt az ipari

3. Ugy gondolja-e, hogy
azok az eszkdzok, amelyeket
a folyamatos
monitorozashoz
(munkanapld, interjuk,
kérddivek, projektek,
eléallitott termékek) és
végpont értékeléséhez
hasznaltak megfeleldek a
készseg és kompetencia
értékeléséhez Ugy ahogyan
azt az ipari tanuld elérte,

Az Europai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzok allaspontjat tilkrdzi, valamint
a Bizottsag nem tehets felelossé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért 29
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanlas (2018)

kritériumok Ipari tanuld ATB Befogadd cég ANB
tanulo elerte, illetve tanulo elerte, illetve tanulo elérte, illetve illetve hogyan ezekkel
hogyan ezekkel hogyan ezekkel hogyan ezekkel rendelkezik?
rendelkezik? rendelkezik? rendelkezik?
Igend Nem[ Igend Nem[ Igend Nem[ Igend Nem[
Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért? Ha nem miért?
15. Nemzeti szintii - Ugy gondolja-g, hogy ez a Ugy gondolja-e, hogy ez a
bevezetés munkaalap( képzési, munkaalapu képzesi,

tanulasi tanterv kielégiti a tanulasi tanterv kielégiti a
hegesztés ipai igényeit? hegesztés ipai igényeit?

Igend Nem[ Igend Nem[

Ha nem miért? Ha nem miért?
Ugy gondolja-e, hogy eza - Ugy gondolja-e, hogy ez a
munkaalapu képzési, munkaalapu képzési,
tanulasi tanterv tanulasi tanterv
alkalmazhat6 lenne az On alkalmazhat6 lenne az On
nemzeti elméleti és nemzeti elméleti és
gyakorlati képzési gyakorlati képzési
rendszerében? rendszerében?
Igend] Nem[ Igend Nem[

RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
'-‘ x Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerzok allaspontjat tiikrGzi. valamint
N

* tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehetd feleldssé ezen informéciok barminemii felhasznalasaért 30
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Kritériumok scale Kérdések és besorolasi skala

Eurdpa Tanacsi Ajanléas (2018)

Kritériumok Ipari tanulé ATB Befogado cég ANB

Ha nem miért? Ha nem miért?

Ugy gondolja-e, hogy ez az Ugy gondolja-e, hogy ez az Ugy gondolja-e, hogy ez az

ipari tanul6rendszer ipari tanulorendszer ipari tanulorendszer
bevezetése/monitorozasa az bevezetése/monitorozdsa az bevezetése/monitorozasa az
On orszagaban konnyii, On orszagaban kénnyii, On orszagaban kénnyii,
egyszeri folyamat volt? egyszerl folyamat volt? egyszert folyamat volt?
Igend] Nem[

Igen] Nem(]

Ha nem miért? »
Ha nem miért?

16. Support Services N.A. N.A. N.A. N.A.
17. Awareness Raising N.A. N.A. N.A. N.A.
18. Funding N.A. N.A. N.A. N.A.
19. Follow-up N.A. N.A. N.A. N.A.
RACWEN Az Europai Uni6 Az Eurépai Bizottsig tAmogatisa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
. E_raS.mUS+ ng’ra!ﬂlanak tartalom jovahagyasat. amely kizarolag a szerzék allaspontjat tikrdzi, valamint
ol tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehet feleldssé ezen informaciok barminemii felhasznalasaért
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KIEGESZITO KERDESEK

Azok a kérdések amelyek ebben a fejezetben (szekcidban) vannak azzal a céllal késziiltek,
hogy mas értékeld eszkdzbe legyenek behelyezve/beagyazva (feliilvizsgalat vagy
fokuszcsoportos megbeszélésekhez) és a projekt egy msésik szakaszaban (pl.a pilot
eseményeket kdvetden).

Az elképzelés az, hogy ehhez a fejezethez tobb mindségi és mély visszacsatolds sziikséges
olyan, ami tdmogatja a munkaalaapu tanterv mindségbiztositdsat és ennek és az

eszkdzoknek, a szervezetnek finom hangolasat.

PARTNERSEG
ERDEKELTFEL Ipari
Tanuld
Keérdések 1. Miavéleménye a befogad6 cégenb bellli gyakorlati képzés

id6tartamarol? Ezt megfeleldnek talalja vagy tal hosszl vagy
tal rovid? Miert?

2. Ugy gondolja-e, hogy tobb ismeretet, készséget szerzett
olyanokat, amelyek szakmai karierrjéhez megfeleldek?

3. Ugy gondolja-e, hogy ez a WBL képzési rendszer még tovabb
fejleszthet6?Mit lenne célszerli fejleszteni?

ERDEKELTFEL ATB

Kérdések 4. Téamogatna-e a WBL nemzeti szintli kapcsolodast a nemzeti
oktatasi rendszerhez?

5. Ugy gondolja-e, hogy ez a WBL rendszer még tovabb is
fejleszthet6? Mit kellene fejleszteni?

6. A munkaalapu képzéshez kialakitott partnerség megfelel,
Osszhangban van az EWF mindségbiztositasi rendszerével?If
not, why? Ha nem miért?

SN Az Europai Unio Az Eurépai Bizottsag timogatasa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
N EfasmUS+ progra F”Janak tartalom jor g a szerz8k allaspontjat tikrézi. valamint
tarsfinanszirozasaval a Bizottsag i Aciok barminemi alasaé
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ERDEKELTFEL Befogado cég
Kérdesek 1. Miavéleménye a befogado cégnél eltdltendd képzési idotartam
hosszarol? Ugy gondolja-e, hogyy ez tdl hosszl vagy tal révid?
Miért?
2. Ugy gondolja-e, hogy ez a WBL rendszer még tovabb is
fejleszthet6? Mit kellene fejleszteni?
ERDEKELTFEL ANB
Keérdések 1. A munkaalapu képzéshez kialakitott partnerség megfelel,
Osszhangban van az EWF mindségbiztositasi rendszerével? Ha
nem miért?
TUTOR
ERDEKELTFEL Ipari
Tanuld
Kérdések 1. Megelégedett-e a az ATB és a befogadd cég kozotti
kommunikacioval és az egytittmiikodéssel.
2. Mit kellene fejleszteni?
ERDEKELTFEL ATB
Kérdések 1. Megelégedett-e a az ATB és a befogadd cég kozotti
kommunikécioval és az egyiittmiikodéssel.
2. Mit kellene fejleszteni?
ERDEKELTFEL Befogado cég
Keérdések 1. Megelégedett-e a az ATB és a befogadé cég kozotti
kommunikécioval és az egylittmitkddéssel.
2. Mit kellene fejleszteni?

P, Az Eurdpai Unid
LU Erasmus+ programjanak
tarsfinanszirozasaval

zen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
a szerzok 4llaspontjat tiikrozi, valamint
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Ipari Tanul6

Kérdések 1.

A mentor adott-e széleskorti attekintést a befogadd cég altal

végzett tevékenységérol?

"o

A tutor (szakmai) gyakorlata és mindsitése a célnak megfeleld

volt?

ATB

Kérdések 1.

H

A tutor (szakmai) gyakorlata és mindsitése a célnak megfeleld

volt?

Ipari Tanulo

Kérdések 1.

A befogadd cég oktatdjanak az oktatasi, mitkodésével,
tevékenységével dsszehangban volt-e/van-e a tevékenysége és
ez megfelel-e a képzési/tanulasi tervnek?

ATB

Kérdések 2.

H
H

A befogad6 cég oktatdjanak az oktatasi, mitkodésével,
tevékenysegével dsszehangban volt-e/van-e a tevékenysége és
ez megfelel-e a képzési/tanulasi tervnek?

Befogadd cég

Kérdesek A befogad6 cég oktatdjanak tevékenysége 6sszehangban volt-
e/lvan-e a képzési/tanulasi tervben leirtakkal?

A

Az Eurbpai Unio Az Europai Bizottsig timogatisa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizirolag a szerzok dllaspontjat tikiozi, valamint
tarsfinanszirozasaval aBizottsag nem tehetd felelssé ezen informéciok béminemi alasaé
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Ipari Tanulo

Kérdések 1. Van-e javaslata a befogadd cég eszkozei és helyiségei

mindéségének javitasara, amelyhez On javaslatokat adna?

ATB

Keérdések 1. Van-e javaslata a befogadd cég eszkozei és helyiségei
mindségének javitasara, amelyhez On javaslatokat adna?

A

Ipari Tanulo

Keérdések 1. Keérjuk, hogy részletesen ismertesse azt, hogy hogyan kapott
pedagdgiai segitséget.

Ipari Tanulo

Kérdések 1. A befogadd cég Onnek adott-e személyi védo felszerelést?

i

Ipari Tanulo

Keérdések 1. Volt-e a munkahelyen végzett tevékenységnek a tanulasi
gyakorlattal 6sszefiiggd fontos, 1ényeges része?

2. Véleménye szerint, Ugy érzi-e, hogy mint hegesztési
koordinator a szakmajéban jelentds, mesterfoku ismereteket,
és atfogo gyakorlati készségeket szerzett.

Befogado cég

Az Eurbpai Unio Az Europai Bizottsig timogatisa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak tartalom jovahagyasat, amely kizirolag a szerzok dllaspontjat tikiozi, valamint
tarsfinanszirozasaval aBizottsag nem tehetd felelssé ezen informéciok béminemi alasaé
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Kérdések

1. Véleménye szerint, Ggy itéli-e meg, hogy az ipari tanuld, mint

hegesztési koordinator a szakmajaban jelentGs, mesterfoku
ismereteket, és atfogo gyakorlati készségeket szerzett.

FIZETES és/vagy EGYEB KOMPENZACIOK

ERDEKELTFEL

Ipari Tanulo

Kérdések

Kapott-e barmilyen pénzigyi kompenzaciot a befogadd
cegnél a képzési id6 alatt?

Abban az esetben ha kapott pénziigyi kompenzaciét, ugy
gondolja-e, hogy ez a kapott pénzligyi kompenzacid aranyos
elvarésaival?

Megjegyzés: ehhez a bekezdéshez verifikécid tartozik olyan
mértékben, ami biztositja, hogy a megfeleld, eldirt szocialis
biztositas érvényesiilt.

ERDEKELTFEL

Befogadd cég

Kérdések

Az ipari tanuloval kotott szerzodésben benne van a fizetés
és/vagy a kompenzacio? Ha nincs akkor ennek mi a (hatsé)
oka?

Az Eurépai Unié Az Europai Bizottség timogatasa ezen Kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak  tartalom jovahagyasat, amely kizirolag a szerzok dllaspontét tikrozi. valamint
tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehets felelssé ezen informaciok bémminemi dlésaé
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OSSZEFOGLALAS - KOVETKEZTETESEK

Ez a dokumentum betekintést enged azbalapvetd dokumentumokba és kovetelményekbe amely
alkamazhaté mint hivatkozas a munkaalapu képzés partnersaga fenntartasanak nemzeti szintl
értekeleséhez.

A kérdések megfogalmazéasa egyszeri azért minta ahhotz, hogy hogyan kell a felsorolt
kdvetelményeket szdmba venni.

A valaszok szerkezete megvaltoztathatd, eltolhatd, athelyezhetd pl. tobb valasztés formaba
meghatarozva, vagy osztalyozasi/értékelési formaba (pl. 0-5 pont) az adott matrix szerint
beagyazva az platform adatbazisaba, amelyet moist fejlesztenek ki.(

A kiegészité kérdések a megbeszélések gerincét adjak, ahhoz a megbeszélésekhez, amelyeket a
fokusz csoport tart miutan a pilot események a WP 4 szerint megtorténtek.

Az eredményeket jelentik a Del ““4.2 Report on the piloting events”- ban.

Barmilyen fejlesztés ami az EWF minéségbiztositasi rendszerével 0sszefliggésben torténik és a
munkaalapu képzésre vonatkozik (a kritériumokron alapulé valaszok utan) amelyek esetlegesen
felmeriilnek bekjeriilnek a Del.5.1,. Recommandations for EWF Quality Assurance system”-ba.

Az Eurbpai Unio Az Eurépai Bizottsag timogatasa ezen kiadvény elkészitéséhez nem jelenti a
Erasmus+ programjanak tartalom jévahagyésat. amely kizérdlag a szerz6k dlldspontét tikrozi, valamint
tarsfinanszirozasaval a Bizottsag nem tehets felelssé ezen informaciok bémminemi dlésaé 41
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